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- REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

e p—p—
GOBERNACION

MESCIUTION NUMERO 092 DE 969

( )

liedellin, junio doce de mil novecientos sesenta y nueve.

Como la documentacidén aportada por-
el Presbitero ARGIRO OCHOA V., con el fin de obtencr ver
soner{a jurfdica para el 4silo de Ancianos: " Presbitero
Rogelio Arango C.", sc halla acorde con lo dispuesto en-
los Decrctos nuimeros 1326 de 1.922 y 1510 de 1.944, el -~
Gobermzdor de Antioquia, en uso de lus Ffacultades gue le
confizsre el Decreto 2703 dz 1.959,
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LYd:
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Conferir personcria juridice azl Asi
Jo de Ancianos " PRESBIYLJRO ROGELIO ARMIGO C.", con domi
cilio en ¢l lunicipnio de Bello, y aprobar los sstatutos—
por lozs cuales habrd de regirse.

La insoripcidn del Sindico cowo re-
presentento legal del Asilo, se hard una vez s¢ acredite
€l nombramionto de la persona que desempefiard dichoe car—

0.~

La presente Rezoluclén debord nuovli
carge en lu Gacota Derartamental o costa de los interosa
dogs y esurtird sus ofcctos legales quinco dias después de
cuuiplido cute roguisito,-

IMPRENTA OEPARTANENTAL=MEDRELLIN
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RESOLUCION NUMERO DE 1969 Hajo Ne.2

Vieno... Rosolucién en diligencias sobre concesién de -
personeria jurfdica, al Asilo de Anciznos "PRES
BIDERO ROGUELIO ARANGO C,"-

/SYLVIA CASTANO RALIRZ.
Asesora Juridica.

Imp.Deptal,  Bled, (20601 1)499
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ACTA Lo COoNsTITUCLON

o1 dfu 15 de Septiembra de leU7dy, uiendo liu dies y vein la nuianeynos
Founicos on whe 40 Lo8 snlonos wul ilogar Judith Juvamille de Bello; los si
guientes: Pbros. Argiroe Ocliow y ucique iunmfrez, cono reoroientantos dal cle
ro de lu Vicerfa de sun Audrds de dello, sor Iszbel, ‘e T.: Liervas de Criz
1o Sucurdowe, como repreavniuate de las l‘t:ligi.n'{s:.;s e invilu o ecysecial, lu
Senora Virgelina Hesu delegadu da L frroquiic ne 1 Preciosu eagre la Srae
Libe le Véles, deieguda de Li "arroquia o Skne ‘awy luo sire. Ligia 2urra g
uutideees delegada qo la arroguiu de stue Catalina, lo sro. wadher Mwrfrez
de contoyu delegida de la Parrocuia de 3on uuardo weyyel sr. Guillermo Ariu
ro Urrego  olegwlo de lu Farroquin de s.n Wtonio Claret, ol sre Héector Hoefan
delegato uo la DTurroquia de Nuesira Seuore del Coviur, ol ore Levi 3uldirria
ga delegado de la Parroyuia do Sbie 2urd: Goretti, el Sr. luis o Caslrilldn
deleguro de Lo Parroguin de Stas Inds, ol Ir, Nicolils lonwi) .z Jdelegaio de la
Sarroquia Ge Sun Lorenzo de Drindis, el or. liwrnando HBernal . :tegwlo de la 72
rroquia e Sen Josd Obrero, fuliaros los dalegnees de Tuw 2 aroyuing ue Nucs—
ira 3eior: del osurio, Nuestru Jeviora e Chiguin uire y L. Spifondie

Inicimsos li reonidn con lu oracidn de vigor y coze vo habi. orden el dfu,
¢l seserico secrvourio Ad hoc wond lu ulzbra pera inforc.ar o los asisicntes
sobre la rozén y finclidad de eatn asasblec: Los Pirrores (e lo ciadad de Be
1lo conscicucvos de lu nocesidad 1o renliznr obres socicles 'w beneficio de lIn
couunid. d y uuis comecrebu.wive v un Asilo pare wicianos y s bicndo del prinei
nio  de wnit construcecidn parn Lules personcg viisuvesves ve hece dfus en la Pa
rrosuiu ae Sta. Inds y 4ue so¢ encuenwra  pricticorents paralizcdu por fulie
de Iondos, decidieron ea lu dltioe rewddn de Vicari. delegar o los PUruse
Argiro Oclhios y :nrique lguirez pure conloraar wna couision cue lruizra de lle
vor ovaate eniw obra y gue hiclory las gosiionos dol ceso urn huseur los ue
dios ads aficucas «l I de rzaiisur le consiruceidu y poucr on 2uréhu esto
obra con i upoyo do Lo . Iiel a de L.z uistintas “avroguiuws ; deads artidudes
oficiu-un y priviedes jque wsf lo doséun,

RKuestro priuer p.so fue 8l de soiiciter o c.uwu uno de lus s.nores curas «a
snoubrw:icito de un delogado suyo par: tratur de conforuar uana junin central y
n sU ves estos eomstituyen diferentes conités enm su respecliva parvocuia y nsi
ol & CONOCEE GE.1 HPOYQCL0y crow Jisiica ¥y buscur el oioyo sobre lodo econd
uico pura wichi obri.

dreclsmaente eon JdieBos delegudon, cabes cnunerados, esto v baciendo estua rew
uién prelicinure,

Todoy lo: wuisleatoes de hoy se wosbraron wcordas con use.. wrpeate ascasidad du
1n soblucidn y o Lrav6s de difura.b o co-eulurios le-oswreron uo solo el interd
de ¢oluburir sorsonpluents e lu Junta central, sino tansddn gelorear conites

@ik su arro uiay Jedie luazo aivaprec conbivulo con ol sarocar del Varcrvable Sr.

Curu do Lo niwose

Toué lungo la pulabra sor Xsabol pare icnloruir loa docais oy quo olly hubia
canlewdo i aualwitor - abericlaento la v owitiosn obee wol loger Judith Jore
pillo yue aotuilaente dirigo, haciewdo notur la nocesidiut o L srop.ganda,
crar 2islice y taor geatu o vor lo quo hay y lo e haesd  folie, wilemis, couo
elle puoue weudrir vullosos wabaiclos por oalio ae clgun oo vupresas.

Mseguida ul sugerito intoraa ul o sabr. al plin u guguivs oo ucoesidal e es

Leou o puru comsoguir lu Poraoeoric Juvidiew y nsi poder vocibir ayadus otbieia
Jes y doneclones privadas, cou o cunl Lodos su woutraron veovdos y se hicieron
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variog couenburiow ul respueto dejuido pura préxiuws reunioues ol esiudio y
aprobacidn de lod misuon wia vez lwynn sido srwesentudos sor 1w conisidn yue
haya de rod.cuarlos. ’

Teabide se oo dusiaud o los asislaictus coso . ebian buncor un suplente gue

los rapreseniorn CwWiado w0 ouwict asistir y trai;jux'. u log oorbivos e Llus peraon.s
qua debian conlormir ¢l covite do emlun P rogein ¢ la 23 Sricy rownidn que Lo
dos decidicron hacer el sdbuuo -1 o law 4 2ofie on el mis o luy.r pero gue luF
¢0 Iuu cbiudo por el wa Lo Parrogui, de Stiy, Ined ure guv Louos los delega
dos pudieran ver la obin cloprenddla y o. osbedo (G que 8 Glceentira. <

A condinu.cidn el Phro. Avgiro Ocho:. side w Los coucurren ' cs gemerwsidad hAl -1}
crificio para pertudccor & aubn Junva y asiscir o los vewndoa.eo Vv eniregarse
ae llemo a sba labor; si wewso lguno »o  #t” en weG. wéuicn, mc.once 59 dijoy
deba resuncicr ¥y basecur de acsevdo con o1 Pdrroce respeclivo o ro sersoia cospe
vt ue lo reaapluce, wiltisio aoes insod o la oracidu, ¢ 1. siew o y ol espi
ritu e cari - d pues solwt ate asi pov.aos triaafl ..

Sor Isabel pide vue en Lg prénius junwa se elijo dunie Bircctive, lo yua Fue
LPTORLRGO

al suscerito recaleu wue para toda wceidn wwro. uicl los welogudos se pongsn
“eourdo con nu vauspeclive pirrocey, 1o curnlon los proyecleosy le ha
.._11;41. g pubiiciterias on les glesias y en [in guce Luchien or int.

sigpre de
1
los solwores Curus =i Dien Ge o dbe 040,

g hace
rusil el

£l Sehor FHicolids Gonzdlvz pregunta que i ue los v o dar we erecenci.l que
1o drve carvo weredilaor wiuo sus hers nos 3 g0 le oS, omie cae sie
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Finaln.nte el suseri.o iuiprac (u- 1o
af -tero e 1o cluian 3 o 1o wcbeeli-

~ey ro— wsilo de Antlunos el liwico
dad cueneo. con I ause de o 18edoigald o e taebifn se he peus 40 oo comseguir
ulli persol. ceCorgade oo llever cuwmibag, soear couddnie cidu, cciserivuir propa
gonadiny €iCe ¥y su podrd ocupir un oo dontte funciona la Viewrfu, -=n Fin e
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Personeria Juridica 092 de 1969

Calle 47 No. 46-46 - Tel: 276 63 14 - Bello
NIT. 890.980.517-9

ESTATUTOS: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO PRESBISTERO
ROGELIO ARANGO CALLE.

NIT: 890.980.517-9

APROBACION: POR MEDIO DE ACUERDO-ACTA NUMERO 094 DE 13 DE
MARZO DE 2021.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO *“PBRO.
ROGELIO ARANGOC CALLE", en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, da
propuesta y aprobacién de Reforma de Estatutos:

. ACUERDA:

Modificar los Estatutos por los cuales se rige el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
“PBRO. ROGELIO ARANGO CALLE", del Municipio de Bello — Antioquia.

CAPITULO |

DENOMINACION

ARTICULO 10: Centro de Blenestar del Anciano “Pbro. Rogelio Arango Calle”. Es una
Institucion de cardcter privado, del subsector privado del sector salud, que portenece a la
Arquidiécesis de Medellin, de interés social y sin &nimo de lucro; oricniado por los
principios de la Iglesia Catélica en su bienestar soclal y los principios legales Y
constitucionales. '

Obra Social Catoélica de la Parroquia Santa Inés
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El Centro de Bienestar del Anciano “Pbro. Rogelio Arango Calle’, fue aprobado mediante
resolucidn de personeria juridica de 1969, registro especial en la veeduria del tesoro 0863
del 30 de diciembre de 1992, y licencla de funcionamiento del Ministerio de Salud No.

00000169
CAPITULO I

OBJETIVOS SERVICIOS Y PRINCIPIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR "PBRO
ROGELIO ARANGO CALLE"

ARTICULO 20: 10) OBJETIVO GENERAL

El Centro de Bienestar del Ariciano “Pro. Rogelio Arango Calle” nacié en Ia parroquia de
santa Inés Tendra como finalidad la proteccién Biopsicosocial y Espiritual a los adultos
mayores y ancianos carentes de recursos econdmicos para atender sus necesidades
basicas. De acuerdo a las actividades meritorias de salud y actividades de desarrollo
social a personas mayores y/o la tercera edad. Las cuales se presentaran con acceso a la
comunidad necesita y carerites de recursos econémicos, para sobrellevar su tercera edad

20.) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Proteger y conservar la integridad fisica y social de las personas institucionalizadas en
el Centro de Bienestar del Anciano, tenlendo en cuenta sus limitaciones mentales y

fisicas.

2) Proporcionar a estas personas, un hogar sustituto, que les garantice la saiisfaccion de
sus necesidades basicas; utilizando los recursos de la institucién y la comunidad.

3) Procurar que la persona Institucionallzada en el Centro de Bienestar del Anciano ocupe
su tiempo libre de manera recreativa, creativa, activa y productiva, baséndose en el
respeto a la Individualidad, dignidad, desde el punto de vista fisico, espiritual, emocional ¥

social.

4) Determinar un programa- educativo que comprometa no solamente al anciano
Institucionalizado sino, a sus familias,
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ARTICULO 30: SERVICIOS:

1) MATERIALES:

Planta Fisica y Arquitecténica que cumpla como albergue, con los requisitos minimos de
comodidad y ambiente adecuados para el bienestar fisico, mental, espiritual y social del

anciano institucionalizado.

2) PERSONALES:

Se debe trabajar en equipo con directrices comunes, claras y conformado por una serie
de profesionales calificados (Sacerdote, Médico, Gerontélogo, Enfermera, Sicélago,
Terapista Ocupacional, Recreacionista, y Nutricionista), contando con los materiales y los
recursos necesarios que permitan realizar la buena gestiéon de cada profesional

3) AREAS FUNDAMENTALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS:

3.1 PREVENTIVA: Con el fin de .prevenir y orientar enfermedades fisicas o mentales,
fomentaréd a través de la educacién sanitaria, el conocimiento en el anciano de sus
propias limitaciones, dificultades y fortalezas en relacién con su bienestar para conservar
susalud y que le permita un mayor grado de autosuficiencia.

3.2 ALIMENTACION: Proporcionar una nutricién adecuada que le permita un
mantenimiento éptimo de sus funciones fisicas y mentales teniendo presenie que elios
pueden descuidar su alimentacion por Ignorar su importancia real ,por falta de apetito, mal
estado de la dentadura factores culturales y trastornos mentales o por dificultad en el
manejo de implementos para su alimentacién.

Para esto se debe tener en cuenta el establecimiento de dietas balanceadas de acuerdo
con las condiclones de cada anciano, debe ser correctiva o supletoria y adecuarla segin

¢l problema,
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3.3 MEDICINA: A través de ella se logra un reconocimiento periédico de enfermedades
para retrazar la invalidez y establecer programas individuales con control del régimen de

vida y ayudas para el cultivo del ocio, entre otros.

Debe ser educativa, promocional y asistencial, a través de ella se realizaran diagnésticos
para el tratamiento de patologlas, con el fin de evitarle la cronicidad. Se ubican en tres

niveles

3.3.1 Primer nivel:

Consiste esencialmente en evitar que la enfermedad o el estado patolégico aparezcan y
no pueda desligarse de las connotaciones sociales. Incluye los aspectos fisicos,
sicolégicos y de salud mental para‘un buen trabajo a este nivel, se deben tener en cuenta
los siguientes aspectos:

. Elaboracién de una historia gerontolégica que comprenda todas las condiciones
fisicas, psiquicas, y sociales del anciano con seguimiento sistemético y periodico de-su

estado de salud.

. Descartar proceso de ‘alta incidencia en la tercera edad como obesidad,
hipertensién arterial, artritis, ‘enfermedades genitourinarias con adecuada orientacion: y

seguimiento

. Detencion de sintomas minimos de: problemas mentales.
. Ejercicio fisico para mejorar el estado general.

3.3.2. Segundo Nivel:

Evitar o minimizar las consecuencias de la enfermedad que ya ocurrio.

3.3.2.1. A nivel pslquico:
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. Proporcionar ambiente fisico adecuado.

. Establecimiento de relaciones familiares y de visitas
. Evitar el aislamiento.
. Brindar estabilidad emocional

3.2.2. A nivel fisico:

. Proporcionar terapias de acuerdo al tipo de lesién, y variar en cantidad y calidad
. Orientacién sobre su enfermedad

3.3.3. Tercer Nivel:

Dentro de este se ubica la invalidez dentro de dos connotaciones:

3.3.3.1. Invalidez inicial. Cuando apenas si se inicia, tomar medidas de independencia ¥

autosuficiencia, implementando ‘técnicas. de ayuda de acuerdo con el problema, como el
manejo de valllla, utensilios:de la vida diaria, también el manejo de prétesis y ortesis

3.3.3.2, Invalidez Frogresiva; En |a que ya ha pasado mas tiempo o por el progreso
avanzado de senilidad también se pueden establecer medidas en particular

. Trabajar por una higiene mental y corporal.

. Fisioterapla
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. Laborterapia

. Los dos pilares fundamentales son: Prevenir lesiones fréficas de la piel ("diceras
por decubito) y el deterioro ‘

Psfquico progresivo debido a su inmovilidad

’ Hacer movilizacidn sistematizada

. Ademas: se deben‘_vp‘re'v‘en'ir- ‘en. general los traumatismos extremadamente
frecuentes y de consecuencias funestas e invalidantes

Algunas medidas de facil aplicacidn para evitar caldas son:

. Correccién de defectos sensoriales tales como la visién y audicién, que ayudan al
anciano mantener su vida de relacion con el medio

Utilizacién de calzado cémodo y adecuado con suelas antideslizantes

. Buena iluminacion de los ambientes
. Pasamanos y rampas para facil desplazamiento de los anclanos
. Uso de bastones o implementos secundarios que le sirvan como apoyo cuando

sean indicados.

. Educacién para la detencién precoz de enfermedades por medio del choqueo
médico periodico.

4) ACTIVIDADES FISICAS:
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Su objetivo primordial es evitar el sedentarismo que se haya en notable contraste con las
condiciones que Imperan en la naturaleza, lo cual permite mejorar su capacidad
respiratoria y circulatoria, la higiene mental, mantener y mejorar el estado general
funcional motor Para realizarlas se deben tener en cuenta siempre tres circunstancias:

. Constancia
. Regularidad.

. Moderacion

Que no sobrepasen jamas la capacidad fisica del anciano. La actividad fisica es el arma
més poderosa. contra el envejecimiento porque produce relajacién psiquica, retrasa
procesos fisiologicos, evita acumulacion excesiva de grasas, disminuye rigidez propia de
la edad, evita la atrofia muscular ésea, mejora las condiciones fisicas que conllevan a una

mejor calidad de vida

5) MEDICO ASISTENCIAL:

Debe estar enmarcada en dar una cobertura continua a cada uno de los ancianos
institucionalizados, para esto se deben contemplar tres aspectos basicos y asl lograr su

objetivo real:

. Consulta médica: Realizar consultas diarias a todos los pacientes que lo necesiten
y semanales o quincenales a enfermos de control clinico (Diabetes, hipertension arterial o

pulmonar)

’ Indicacién de dietas adecuadas a cada tipo de paciente.
. Prescripcion de medidas terapéuticas y complementarias con controles periddicos.
. Organizacién técnica para un mayor manejo y control de medicamentos

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5.1CUIDADOS DE ENFERMERIA: Deben comprender:

. Administracion de medicamentos
. Tratamiento de ulceras, sondajes
. Tratamiento de herida con la aplicacién de medidas terapéuticas cuando no haya

personal especializado

5.2.REHABILITACION: Qomp parte de la asistencia médica, debe desarrollarse en el
anciano enfermo capacidades funcionales a nivel fisico, psiquico y social, pérdidas
durante la enfermedad o traurnatismos y para la detencién precoz de las cornplicaciones,
es esencial para el fomento de la autonomia del anciano ya que permite:

. Mantener la autonomia
® Mantener o restaurar la independencia en las actividades.
. Aplicar tratamientos simples, puede hacerse a través de terapia ccupacional o

revitalizacién geriatrica

5.3 TERAPIA OCUPACIONAL: Es un método activo de tratamiento a través del cual con
una valoracién y cuidados: fC‘dn el paciente se consigue recuperar o desarrollar sus
aptitudes en los aspectos fisico, psiquico; social, econémico y capacidad para integrarse y
comunicarse de una manera total'en un mundo social

5.4 ACTIVIDADES DE AUTOAYUDAS: Conseguir la independencia del anciano para el
desplazamiento, la marcha, que aprenda a manejar su protesis (suplencia de un miembro)
ortesis (suplencia de una funcién), independencia para realizar actividades de la vida

diaria como bafiarse, vestirse, manejar objetos usuales tales como: Cucharas, tazas,
peinillag, ote. Para ocsoto ec realizan ejercicios flsicos y leraplas especificas para el

reaprendizaje de !as funciones y debe ser repetitivo hasta lograr su manejo adecuado

5.5 ACCIONES RECREATIVAS Y EDUCATIVAS: Ocupar el tiempo libre del

Anciano mediante practicas ‘de actividades muiltiples como:
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. Juegos

. Charlas

. Conferencias

. Actividades al aire libre
. Pintura

. Musica

. Jardinerfa

5.6 ERGOTERAPIA: Se sirve de los oficios y de las artes para realizar trabajos Utiles
remunerados y en alguna forma rentable. Se debe tener en cuenta la experiencia Yy
limitaciones del anciano, algunos de estos trabajos pueden ser Cesteria carpinterfa,
costura, bordado y encuadernacién entre otras

5.7 PUDOTERAPIA: Desarrollar el auto prestigio estimulando la competencia sana, Sin
agresividad para que no viva aislado, puede ser a través de juego de cartas dominé

ajedrez, billar, bingo, etc.

6) AREA SOCIAL: Teniendo presente que el bienestar del anciano depende en forma
significativa del ambiente en que vive y del medio social en el que se desenvuelve, hay
que establecer programas con miras a brindar condiciones sociales adecuadas para su

normal ubicacién dentro del C.B.A., para lo cual puede contribuir:

6.1 LA SICOTERAPIA: Desarrollo de la personalidad y la salud mental.
. Fortalecer el ego frente al stress.

. Elevar autoestima y respeto de autodeterminacion, ésto se logra manteniendo un
contacto diario y amigable con el anclano, relacionarse con é| durante los cuidados

basicos.

. Si el anciano esta enfermo, reducir su ansiedad, explicando detalladamente lo que
se va a hacer.

. Si el asistente debe ausentarse, decirle a sus residentes cuando ser4 su regreso.
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6.2 LA SOCIOTERAPIA: Tener en cuenta sus caracteristicas sociales para su proceso de
adaptacién y asl crear lazos afectivos entre el grupo

6.3 RESOCIALIZACION:

. Mantenerlos integrados a la comunidad con la méxima capacidad de
autosuficiencia

. Crear un ambiente benéfico y facilitarle la integracidn y el normal desenvolvimiento

en el C.BA. Toda esta interaccién social se logra con programacién y desarrollo de
actividades como Deportivas, culturales; recreativas, que sirven para promover el sentido
de utilidad TR

. Integracién y participacion directa del anciano en la vida del C.B.A

. Investigar aspectos que afecten a los ancianos, problemas entre ellos con
inadaptacién Sus familiares; econémicos, marginacion

. Llevar a cabo mentalizacién a todos los niveles por medio de Entrevistas, charlas,
cursos coloquios Fomentar la,gpmunicacipn,_ llamadas telefonicas y las visitas de amigos ¥
familiares que lleven a reforzar sus lazos sociales y a compartir experiencias.

. Crear oportunidades para la utilizacién del tiempo libre y el uso constructivo de su
capacidad creativa, musico terapia, lectura dirigida
ARTICULO 40 PRINCIPIOS

Son principios del C.B.A Rogelio Arango Calle, brindar un trato y atencién igual a todos
los ancianos que aqul se encuentran Institucionalizados, independiente de su religién,

raza, sexo, condicién social y econdmica, lo que conlleva a un mejor estar de la poblacién
senil y con un acceso a la comunidad,

CAPITULO lll
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DOMICILIO ORIGEN Y PATRIMONIO

ARTICULO 5o0: DOMICILIO

El Centro de Bienestar del Anciano Pbro. Rogelio Arango Calles tiene su domicilio en el
municipio de Bello y cuya diraccién es Calle 47 No 46-46, barrio Manchester,
Departamento de Antioquia-Colombia

ARTICULO 60: ORIGEN:

El C.B.A. "Pbro. Rogelio Arango Calle" tuvo su origen por voluntad de la Parroquia de
Santa Inés, en asocio con la Vicaria de:San Andrés, para ser una Institucién sin animo de

lucro

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales, se considera la institucion como.
una entidad sin animo de lucro de interés social para la comunidad dirigida por las

directrices la Parroquia de Santa Inés.
ARTICULO 70: PATRIMONIO

Patrimonio: El patrimonio del Centro de Bienestar del Anciano «Pbro. Rogelio Arango
Calle» estara constituido en la .‘sl_guie'nte forma:

a) Por el lote entregado en comodato por la parroquia santa Inés de Bello al mismo.

b) Por todos los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro derecho susceptible de
valoracién econémica que actualmente posea y por todos los que adquiera
posteriormente a cualquier titulo

c) Por las partidas que se le asignen temporal o permanentemente dentro de los
presupuestos nacional departamental o municipal.

d) Por las rentas que perciba por pago de prestacién de servicios de salud como censulta
psicolégica, fisioterapéutica, entre otras: donacién en especle y efectivo y prestacién de
servicios profesionales.

e) Por rendimiento proveniente de inversiones prestacién de serviclos especializados
como foros, seminarios, congresos de tematicas relacionadas con la salud e integridad del
adulto mayor, anclano y familias,

f) Por las donaciones, herenclas y legados institucionalmente aceptados que le hagan
personas naturales y/o Juridicas.
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PARAGRAFO 1°. DESTINO DEL PATRIMONIO. El patrimonio del Centro de Bienestar del
Anciano “Pbro. Rogelio Arango Calle” no podra destinarse a fin distinto del expresado en
su objeto articulo 2 del capltulo Il.

PARAGRAFO 2°: El patrimonio, aportes, donaciones y cualquier tipo de rubro econémico
no seran reembolsables, ni sus excedentes distribuidos bajo ninguna modalidad.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS GENERALES DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 8o. LAS INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO:

Deberan observar en sus Estatutos los siguientes principios generales de acuerdo al
Decreto 1088 de abril 25 de 1991 “Por el cual se reglamenta el Régimen de las
Instituciones del Subsector privado del Sector Salud".

a) Los drganos de Direccion administrativa, cientifica y financiera de las Instituciones;
deberan ser distintos e mdependuentes de los organos de las Entidades o personas
juridicas participantes en la creacién.

b Se deben establecer claros mecanismos de designacion y remocién de los Directivos

de la Institucion
s 4

c) El Director Técnico o quien haga sus veces, podré actuar con voz y voio en organo
maximo de Direccion del CBA. Pero no podré participar en la eleccién o designacion de
Jos integrantes del organismo u organismos que Estatutariamente deba escoger al titular
de ese cargo.

d) La calidad de fundador o miembro de los érganos de Direccion, no confiere derecho
alguno a derivar beneficios econémicos que afecten el patrimonio o las rentas de la
Institucion.

e) Prohibicién de destinar total o parcialmente los bienes del C.B.A,, a fines distintos a los
autorizados por las normas' Estatutarlas sin perjuicio de utilizarlos de acuerdo con la Lay
y los Reglamentos para acrecentar el patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de
sus objetivos.

CAPITULO V
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DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 90. DIRECCION GENERAL:

El Centro de Bienestar del Anciano «Pbro. Rogelio Arango Calle” como institucién de
Iglesia Catélica su maxima autoridad es el arzobispo de Medellin, segtin canén 1276 del
Cédigo de Derecho Candnico, administrado y dirigido por el parroco de santa Inés quien
es el delegado-del arzobispo.

ARTICULO 100. Para la buena marcha de la administracién del Centro de Bienestar de
Anciano "Pbro. Rogelio Arango Calle", tendra la siguiente Junta Directiva

Presidente: sera un miembro:de la jurisdiccién eclesiastica elegido por el sefior Arzobispo

Director General: parroco de Santa Inés

Director Técnico: Profesional del -‘darea de la Saludo de las ciencias sociales Dos:
representantes Eclesiasticos:

a) Vicario Foraneo de Bello.

b) Rector del Colegio Parroquial Jests de |la Buena Esperanza.

c) Un representante de la Industria y comercio; COTRAFA

d) Un representante de la direccion local de Salud del Municipio de Bello

f) Un representante del Voluntariado

o) Un representante de la comunidad parroquial (Escogido entre los mavimientos
apostolicos pertenecientes a [a parroquia de santa Ines)

ARTICULO 110. Para el desempefio de Ia calidad en el servicio al Centro de Bienestar
"Pbro. Rogelio Arango Calle” contar4 con los sigulentes departamentos:

a) Departamento de Gestién Humana (psicologia, gerontologia, pastoral y practicantes)

b) Departamento de Salud (Fisioterapéutica, enfermeria y médico)
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¢) Departamento de Contabilidad (revisor fiscal, auxiliar contable, manejo contable)

d) Departamento de Voluntariado (recursos, acompafiamiento y recreacion)

ARTICULO 120. Las reformas de estatutos deben ser sometidos en primera instancia por
el sefior Arzobispo de la Arquididcesis ¢de Medellin y en segunda Instancia por la entidad
publica correspondiente

ARTICULO 130. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva se reunira una vez al mes convocada por el director general y no podra
sesionar si no hay quorum, la mitad mas uno

ARTICULO 140 Con la finalidad de lograr una dptima utilizacién de sus recursos el Centro
de Bienestar del Anciano «Pbro. Rogelio Arango Calle» podra celebrar convenios
institucionales con otras entidades publicas o privadas para desarrollar actividades y
programas utilizando recursos propios de ellos al servicio de otros, siempre y cuando
dicha ejecucién se encuentre dentro los objetivos estatutarios.

PARAGRAFO. LA REPRESENTACION LEGAL %

—————

El Director General tendra la representacion del Centro de Bienestar del Anciano y en su
defecto. la ejercera el Director Técnico encargado. El representante legal podra dentro de

. los limites ¥ con los requisitos establecidos por los Estatutos Generales o por las

disposiciones de la Arquidi6cesis de Medellin, celebrar toda clase de actos de
administracion o negoclacion de los bienes que hacen parte del patrimonio del Centro de
Bienestar del Anciano Representacién legal que sera registrada en la Cancilleria de la
Arquidiécesis de Medellin

También podré celebrar los contratos y convenios necesarios para su funcionamiento y
desarrollo. -

ARTICULO 150. De acuerdo con lo previsto en la constitucién y las leyes el Centro de
Bienestar del Anciano °‘Phro. Rogelio Arango Calle" podra adelantar operaciones
econdémicas destinadas @ conservar, incrementar sus rentas y a garantizar solvencia
econdémica a mejorar su e‘stmcmra}flélca‘ téenica, administrativa, Investigativa y dentro del

‘principlo de autonomfa reconocida por la legislacién
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ARTICULO 160. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO "PBRO. ROGELIO ARANGO CALLE"

a) Ejercer la direccion administrativa del Centro

b) Establecer los empleos necesarios y sefialar sus asignaciones de acuerdo a los perfiles
establecidos para cada cargo.

c) Aprobacion de los cambios profesionales hechos por el director técnico.

d) Informar a la junta por parte del Presidente de la junta (persona eclesidstica) la
remocion del director técnico previo concepto o acuerdo de los sacerdotes representantes

e) Establecer el reglamento de servicios del centro
f) Presentar a la Junta los informes cuentas e inventarios que se solicite.
g) Autorizar al director general la celebracién de contratos econémicos o en especie

h) Aprobar la creacién, disolucion o cambios sustanciales de los sistemas
organizacionales (estructura administrativa)

ARTICULO 170. ACTAS

De las reuniones ordinarias de la junta directiva se elaborara un acta por mes firmada por
el presidente y secretario de Ja junta los cuales deben reposar en un archivo organizada

ARTICULO 180. VACANTES EN LA JUNTA DIRECTIVA

Les vacantes definitivas en la Junta directiva seran provistas por el mismo organismo en
el menor tiempo posible

ARTICULO 190. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL!

Son funciones del Director General;

a) Planear, controlar, adaptar, adoptar y evaluar las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la prestacion de los diferentes servicios al adulto mayor
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b) Evaluar calificar el personal a su cargo c) Establecer y mantener las relaciones de
coordinacion intra y extrainstitucionales necesarias para la adecuada prestacién de los
diferentes servicios por parte del Centro de Bienestar del Anciano.

d) Promover investigaciones y servicios de tipo aplicado en convenio cor instituciones
universitarias en bien del mejoramiento de la calldad de vida del adulto mayor

e) Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiente
utilizacién del recurso financiero

f) Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion del Centro de Bienestar del
Anciano, de auditoria en salud y control intemo, que propicien la garantia de la calidad en
la prestacion de servicios

g) Velar por la buesta en marcha de un sistema de informacién en salud segun normas
técnicas que expide el Ministerio de Salud.

h) Adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucién, evaluacion control ¥
seguimiento fisico y financiero de los programas.

i) Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.

j) Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacién y
entrenamiento, en especial ejecutar un proceso de educacién continua para todos los

funcionarios de la entidad.

k) Presentar a la junta directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento.

[) Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas de
administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de empleos

m) Celebrar los contratos que: demande el adecuado funcionamiento del Centro de
Bienestar del Anciano o que se requiera para el cumplimiento de sus objetivos y delegar
la competencia para contratar o realizar licitaciones o concursos de conformidad con las
estipulaciones que al respecto establezca la junta directiva

n) Las demés que establezca la ley, los reglamentos y junta directiva de la empresa.

0) Guardar e sigilo profesional de acuerdo su cargo

ARTICULO 200, DIRECTOR TECNICO:
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El Director Técnico sera un profesional del area de la salud y de las ciencias sociales
quien sera nombrado por el Director General y el visto bueno de la Junta Directiva

ARTICULO 210. FUNCIONES DEL DIRECTOR TECNICO:

Son funciones del Director Técnico

a) Adaptar y adoptar las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la prestacién de
los servicios del C.B.A

b) Dirigir la evaluacién delimpacto de:la prestacion de los servicios al usuario y definir las
acciones correctivas pertinentes

c) Promover investigaciones, de tipo aplicado, orientadas a promover el bienestar fisico y
mental del anciano institucionalizado

d) Promover la realizacién de actividades educativas a la comunidad sobre el bienestar
del anciano, a nivel intra y extramural

e) Promover la realizacion del programa de puertas abiertas orientado a la proyeccion
extramural de la institucion.

f) Velar por el cumplimiento del sistema de referencia a instituciones médicas de calidad
en casa requerido por los usuarios

g) Vigilar todas aquellas situaciones que sean factor de nesgo epidemiologico para la
comunidad del CBA

h) Prever la consecucién oportuna de los recursos necesarios y promover la utilizacidon
racional de los disponibles

i) Establecer y mantener las relaciones de coordinacién intra y extrainstitucional
necesarias para la adecuada prestacién de los servicios por parte del C.BA

j) Participar en el estudio sobre necesidades cualitativas y cuantitativas de personal.

K) Realizar analisis ocupacional de acuerdo con las normas y perfiles establecidos por la
institucion. )

l) Mantener actualizados los perflles ocupacionales de acuerdo a las necesidades del
C.BA
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m) Participar en la revision y actualizacién de los manuales de funciones del C.B.A

n) Realizar estudios de valoracion de cargos y proponer alterativas de nivelacion salarial
de acuerdo con las normas y procedimlentos establecidos.

o) Realizar el reporte de hémina y de las novedades del personal.
p) Mantener actualizados los registros y kardex de personal.

q) Desarrollar programas de bienestar social y salud ocupacional para los servidores del
CBA.

1) Participar en la evaluacién del desempefio de los empleados del C.B.A. s) Ejercer las
demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo

t) Guardar el sigilo profesional de acuerdo a su cargo.

ARTICULO 220. EL REVISOR FISCAL:

El revisor fiscal del C.B.A. Pbro. Rogelio Arango Calle, sera presentado al sefior
Arzobispo por el Director General para su aprobacion y nombramiento por la Arquididcesis
de Medellin.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 230: El Centro de Bienestar del Anciano es una entidad sin animo de lucro y
uno de sus fines es prestar servicios a los ancianos sin recursos del Municipio de Bello en
forma gratuita, en medida en que lo permita su situacion economica.

ARTICULO 240. El C.BA. Para su financiacién y poder ayudar a los ancianos sin recursos
albergara ancianos con cardcter de pensionados, quienes pagaran una tarifa mensual de
acuerdo a la clase de habitacién donde sean alojados Individuales o compartidos.

ARTICULO 250 La prestacién de los servicios los ancianos pensionados deberédn ser
igual a la de los ancianos sin recursos sin ninguna preferencia, salvo referente a su

habitacién.

ARTICULO 260 E| Ordenador de los Gastos ordinarios sera el Director Técnico del
Centro de Bienestar del Anciano.

ARTICULO 270 EI Pbro. Rogelio Arango Calle estara sometido a la control y vigilancia del
Estado, por intermedio del organismo de direccion local, del sub-sector privado del sector
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salud en los términos indicados en los articulos 36, 120 y 365 ordinales 3 y 19 de la
Constitucion Politica, la Ley 22 1997, la Ley 93 de 1968, la Ley 10 de 1990, la Ley 60 de
1993, el decreto 1088 de 1991, la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones reglamentarias
sobre la materia

ARTICULO 280: En caso de liquidacién disolucién de los bienes de ésta pasaran a la
Parroquia de Santa Inés quien es la entidad fundadora duefia del Terreno y Edificio.

ARTICULO 290 Por ninglin motivo podré decretarse la disolucién de la Entidad, sin que
antes sea definida la situacion de ancianos institucionalizados, colocandolos en un

establecimiento-que preste los:mismos servicios.

PARAGRAFO 1°: Los excedentes dictaminados de acuerdo a los estados financieros
firmados por el representante legal, contador (a) publico (al y revisor (a) fiscal seran
destinados a una entidad sin ‘dnimo de lucro de actividad meritoria y/o objeto social
similar, previa autorizacién dada por la Arquidiécesis y Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 300: Las anteriores disposiciones Estatutarias sé6lo podran modificarse o
anularse porlas 2/3 partes de los Miembros que componen la Junta Directiva

ARTICULO 310: Dentro del Presupuesto de rentas y gastos, todos los gastos y Contratos
de la Institucién, requieren de la aprobacién de la Junta Directiva.

ARTICULO 32° DURACION

El Centro de Bienestar del Anciano «Pbro. Rogelio Arango” estd constituido por el lote
entregado en comodato por la parroquia santa Inés, el 26 de enero de 1981, segin
escritura 963 de mayo 8 de 1962, de la notaria 5a. del Circuito de Medellin, cuyo objeto
ser4 unica y exclusivamente para el funcionamiento y prestacién del servicio de asistencia
del adulto mayor y anciano, donde esta construida la edificaciéon con rentas propias de la
Institucion, los equipos fijos, legados, donaciones, venta de serviclos gerontoldgicos y
aportes del Departamento, el Municipio y la comunidad parroquial de santa Inés y durara
hasta que la voluntad del Ordinario del lugar: Arzobispo de Medellin, lo permita siguiendo
la normatividad legal que haya al respecto.

ARTICULO 330.: Los presentes Estatutos fueron reformados totalmente y a@probados por
la Junta Directiva del Centro de Blenestar del Anclano "Pbro. Rogelio Arango Calle”. En
reunién celebrada el dia 13 trece del mes de Marzo de (2021) Dos mil veintiuno. Segin
Acta Extraordinaria N° 004 adjunta
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Pbro. William de Jesus Restrepg Vasquez
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 70.552.162

Pbro. e Jesus Agudelo Garcia
PRESIDENTE JUNTA
C.C. 71.698.298

SECRETARIA

C.C. 32.310.245 de Bello

RATIFICACION Y APROBACION

~ /7/'0«/4/03‘1 Z/rv

Monsefior Ricardo Antonio

ARZOBISPO DE MEDELLI
cC
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